
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
26 Octobre 2024 à 17h



● Introduction de la Présidente de Séance
● Vérification du quorum
● Election du Bureau
● Rapport de la Présidence
● Programme, et Profession de foi de Sophie Sachet
● Présentation des résolutions
● Questions / Réponses 
● Vote des résolutions

Programme de la Plénière



● La plupart des résolutions : vote à main levée 
Bulletins Jaunes

- “qui vote “contre” ? (on compte) 
- “qui s’abstient” ? (on compte)
- on déduit du quorum le nombre de “pour”
- on donne les résultats au fur et à mesure
- la résolution est acceptée à la majorité : 50%+1

● Election de la Présidence : Vote à bulletin secret 
Bulletins Bleus

- Ecrire le nom du ou de la candidat.e que vous soutenez
- Plier le papier en 2
- Mettre dans une des urnes
- Dépouillement et résultats donnés à la fin de la séance

Fonctionnement du vote



● Pour l’AG Ordinaire Annuelle: 100 personnes 
présentes ou représentées

● Sinon : nous devrons refaire une AG ultérieurement

Vérification du Quorum

XXX Présent·e·s

XXX Représenté·e·s (procurations)

XXX Total  : personnes présentes ou représentées



● Présidente de séance : Delphine Esselin
● Scrutateur·rice·s en cheffes : Antonin Molino et Dahbia Foudili
● Secrétaire de séance : Mathieu Roquefort

Election du Bureau

Bureau Total  : XXX personnes présentes ou représentées

xxx Contre

xxx Abstention

xxx Pour



Rapport de la Présidence
● C’est quoi ? 

○ une obligation légale dans le cadre de la vie de l’entreprise

○ Partie I - Evolution du projet coopératif
 > pour faire état des principaux évènements de l’exercice clos 

○ Partie II - Rapport de gestion de la société  

> détail des comptes, qui font l’objet des résolutions de cette AG 

○ Annexe le Rapport d’activité et rapport moral, plus détaillé



Rapport de la Présidence
● Sociétariat & Capital social : 

○ 4 925 Sociétaires (contre 4205 en 2023) :
- 825 admissions (et aucun refus)

- 110 sorties 

○ 465 430 € au 30/06/2024 (contre 331 430 € en 2023)
- inclus les demandes de remboursement de parts pour  20 260 € (2026 parts)

● Gouvernance 
○ rappel de l’élection de la Présidence pour 2022-2023
○ rappel des modalités de candidature
○ bilan des candidatures reçues : uniquement celle de la candidate de la 

Table ronde



Rapport de la Présidence
● Rapport de gestion

○ Chiffre d’affaires en hausse de 12,85% à 3 244 076 € 
- supérieur à la prévision de 10% ; mais inférieur à la progression de 2022-23 de 21,5%

○ Charges d’exploitation en hausse de 13,67%, à 3 252 826 €
- augmentation de la masse salariale (augmentation / prime / CDD de renfort) 
- rattrapage de frais d’électricité
- des dépenses liées au projet Grand Magasin environ 30 000 €

○ Résultat en baisse de 19 256 € (contre 44 066€ en 2022-23)

● Evènements importants
○ … sans surprise : le résumé du feuilleton Grand Magasin



Rapport de la Présidence

● Perspectives d’avenir

○ Chiffre d’affaires : + 8% (diminution naturelle) 

○ Charges d’exploitation en hausse dans la même proportion
> augmentation légale des salaires, informatique, remplacement de matériel en magasin  
> objectif en fonction des résultats de rémunérer les salariés au salaire médian
!!! si une nouvelle opportunité de Grand Magasin se déclare, ces projets seront repriorisés !!!

○ Résultat positif, et valeur de la part sociale maintenue à 10 €



Programme et Profession de foi



Programme 
Le programme que propose la Table Ronde pour cette année est un tout petit peu particulier…
à l’image de l’année qui vient de s’écouler, qui a quand même été un peu spéciale !
Du coup pour une partie on retrouve le prolongement des projets prévus pour l’année dernière, 
que le Grand Magasin nous a obligés à différer ; et il est complété de quelques nouvelles idées.

● Le 1er projet proposé dans le Programme est de rebondir, après la déception de l’été sur le 
Grand Magasin, et de continuer à réfléchir à comment on assure la pérennité de La 
Cagette. 

- là c’est le moment du scoop, avec une bonne et une mauvaise nouvelle : 
° la bonne c’est qu’on a une nouvelle piste de grand magasin
° la mauvaise… c’est que c’est encore ultra confidentiel et qu’on ne peut absolument 
pas en dire plus, mais on voulait au moins vous dire qu’il y a des réflexions en cours ; 
et que dès qu’on peut… on vous invitera à une Agora, histoire de reprendre les bonnes 
habitudes. 



Programme 
- et si ça n’aboutit pas, après les urgences de Noël, on proposera de relancer les 

réflexions : 
- activer au maximum notre veille sur les mutations de locaux dans le quartier, 
- mais aussi être imaginatifs pour trouver des solutions qui permettent à La Cagette 

de continuer son développement pour atteindre sa taille de croisière, dans le 
prolongement de l’atelier qui s’est déroulé juste avant cette AG. 

● La Table Ronde a ensuite voulu réaffirmer l’engagement de la Cagette dans 
l’expérimentation de Caisse alimentaire commune. Cette année nous avons accueilli 
presque 200 expérimentateurs qui paient en MonA, et on va continuer puisque 
l’expérimentation va s’étendre. Mais surtout l’an prochain on va mobiliser aussi les 
compétences de nos salarié.e.s en matière de gestion des approvisionnements pour 
travailler avec d’autres points de vente conventionnés à une meilleure structuration des 
filières, pour que la Caisse - comme La Cagette - bénéficie aux mangeurs.ses mais aussi 
aux acteur.ices de la filière alimentaire. 



Programme 
● 3ème nouvelle idée retenue pour cette année, on a envie de faire mieux connaître à nos 

coops l’organisation de La Cagette, et de faciliter l’implication de ceux et celles qui 
souhaiteraient prendre davantage part au fonctionnement de notre coopérative. 

● On retrouve ensuite la poursuite de projets engagés l’an dernier, 
○ avec le Comité Solidarité qui propose d’élargir son champ d’action - notamment vers 

les producteurs et productrices - et avec les mangeurs en inventant des nouveaux 
services solidaires

○ avec le Comité PAM, qui va cette année nous proposer des actions concrètes pour 
améliorer l’accueil au magasin

○ dans la même veine, le Comité Prévention Médiation poursuivra son action avec des 

opérations de sensibilisation pour faciliter les relations entre coops



Programme 
○ le Comité dégafamisation continuera d’oeuvrer à nous libérer des outils des géants 

du net, et va s’attaquer cette année à notre drive

○ on va devoir achever le passionnant travail de migration de nos outils 

informatiques, et en profiter pour élaborer une stratégie de long terme en la matière

○ et enfin le Comité Suivi des salariés continuera de prendre soin de notre équipe de 

choc. 



Programme et Profession de foi
Merci pour 
l’accueil !

poursuivre l’aventure 
Grand Magasin… 

débat, réflexion, 
écoute, respect, 
bonne humeur,
… Collectif !  

enthousiasme 
responsable

faire connaître 
et reconnaître

La Cagette

s’inscrire 
comme acteur 

de l’ESS

aller plus loin dans 
l’expérimentation 

Caisse alimentaire

défendre les 
valeurs 

coopératives

être un lieu 
ouvert



Profession de foi 
Une fois ce programme élaboré… la Table Ronde m’a demandé si j’étais d’accord pour le 
porter, et être sa candidate au poste de Présidence pour une 2ème année... Et puisque je suis 
là pour vous en parler, c’est que j’ai accepté…

D’une part parce que je me retrouve bien cette année encore dans le programme, mais aussi 
parce que cette 1ère année a été vraiment une belle expérience pour moi. L’an dernier je me 
demandais quand même un peu ce que ce serait concrètement, la Présidence. 

Déjà - je profite de l’occasion pour le dire publiquement - je voudrais vous remercier de m’avoir 
vraiment bien accompagnée pour prendre mes marques, en particulier Delphine, l’équipe 
salariée, les membres de la Table Ronde, et plus largement tous les coops avec qui j’ai eu 
l’occasion de travailler de plus ou moins près. 



Profession de foi 
Le baptême du feu a été immédiat avec l’aventure du Grand magasin, mais franchement, j’ai 
adoré.  Et même si l’histoire ne s’est pas terminée comme on aurait voulu, elle nous a fait 
grandir, à tous points de vue : 
- en compétences 
- mais aussi en maturité sur la vision qu’on a pour notre projet, dans les années à venir
- elle a aussi démontré et renforcé l’attachement des coops à La Cagette, et ça c’est sûrement 
le plus impressionnant. 
- et puis à titre personnel, j’ai vraiment immensément apprécié la façon de travailler, de 
débattre, en Agora, en Comités, en table ronde, entre les portes…

En tous cas cet épisode m’a surtout convaincue qu’on est complètement prêts pour passer un 
nouveau palier, et qu’il faut continuer sur la dynamique et rebondir. 

A part ça je vais vous épargner tout ce que j’ai appris cette année, en tous cas je vois 
beaucoup mieux ce que c’est qu’être Présidente de La Cagette, et tout est passionnant.



Profession de foi 
J’ai juste envie de faire un petit coup de projecteur sur une des missions peut-être moins 
connues de la Présidence qui est la “représentation de La Cagette” !

Et surtout de vous partager qqch que je n’avais pas forcément imaginé, qui est  le fait 
qu’aujourd'hui notre coopérative est largement reconnue à l’extérieur : La Cagette est de plus 
en plus identifiée, soutenue et mise en valeur par les acteurs locaux de l’ESS. 
D’une part, petit cocorico, c’est quand même une réussite d’être aujourd’hui reconnu comme un 
acteur majeur du secteur à Montpellier.
Et je pense que c’est important, et que c’est aussi une de nos missions de contribuer à diffuser 
les valeurs de notre coopérative, et à inspirer peut-être d’autres projets. 

Bref, vous l’avez compris, j’aurai grand plaisir à travailler un an de plus avec vous toutes et 
tous, et à assumer de nouveau la responsabilité de la Présidence.



Présentation des Résolutions
● PREMIERE RESOLUTION

Approbation des comptes - Quitus 

L'Assemblée Générale, délibérant dans les conditions ordinaires, après avoir pris connaissance du 
rapport de la Présidence approuve les comptes annuels de l'exercice clos le 30 juin 2024 tels 
qu'ils lui ont été présentés, et qui font ressortir un bénéfice de 19 256 euros, ainsi que les opérations 
traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports.

En conséquence, l'Assemblée donne à la Présidente quitus de l'exécution de son mandat pour 
l'exercice écoulé.

En application de l'article 223 quater du Code général des impôts, l'Assemblée Générale prend acte 
de l’absence de dépenses et charges non déductibles fiscalement visées à l'article 39, 4 dudit code.



Présentation des Résolutions
● PREMIERE RESOLUTION > Décodage

Approbation des comptes - Quitus 

- il s’agit d’approuver les comptes, qui ont été officiellement transmis avec les convocations, et 
décryptés pour être plus lisibles dans le cadre de l’atelier sur le bilan financier. 

- on en donne quitus à la Présidence, ce qui veut dire qu’on approuve la bonne exécution des 
missions qui lui étaient confiées dans le cadre de son mandat, ce qui la décharge par 
conséquent de ses responsabilités à ce titre.

- et enfin on constate l’absence d’un certain type de dépenses : 
ce que vise l’article 39.4 du code des impôts c’est ce qu’on appelle les “dépenses 
somptuaires”, que l’on ne peut pas déduire du résultat au moment où on calcule les impôts dus 
par l’entreprise. 
Il s’agit des dépenses dont l’entreprise aurait pu se passer, comme l’utilisation de yachts ou les

        parties de chasse à cour par exemple. La Cagette n’a donc rien à déclarer !



Présentation des Résolutions
● DEUXIEME RESOLUTION

Affectation du résultat – Distributions antérieures

L'Assemblée Générale, délibérant dans les conditions ordinaires, décide d'affecter le bénéfice de 
l'exercice clos le 30 juin 2024 s'élevant à 19 256 euros de la manière suivante :

- Bénéfice de l'exercice :  19 256 euros

 - part affectée à la réserve légale : 2 888 euros
  soit 15% du résultat (art. 23 des statuts)
  portant la dotation de cette réserve à 9 498 euros après affectation

- solde au crédit du poste « Autres réserves » : 16 368 euros
  qui s’élève ainsi à 21 486 euros après affectation

Conformément à la loi, l'Assemblée Générale prend acte qu'aucune distribution n'a été effectuée au 
titre des trois derniers exercices.



Présentation des Résolutions
● DEUXIEME RESOLUTION > Décodage 

Affectation du résultat – Distributions antérieures

On parle ici de ce qu’on fait de l’argent que La Cagette a gagné cette année. Le résultat c’est ce qui 
reste à la toute fin, une fois qu’on a fait la soustraction : [ toutes les recettes] - [ toutes les dépenses, 
y compris les impôts ]. Cette année La Cagette a donc vraiment gagné environ 19 k€.

Comme on est une coopérative, l’utilisation de ce bénéfice est encadré ; nos statuts précisent que : 
- 15% du bénéfice sont obligatoirement placés dans la “réserve légale” ; cette réserve constitue 

une partie du patrimoine de l’entreprise, comme le capital social ; et surtout qui ne peut pas 
être distribuée. Cette année on affecte 15% de 19 k€ à cette réserve, soit presque 3 k€

- le reste , soit 16 368 €,  sera affecté aux “autres réserves” (qui contenaient déjà 5  118€, et 
atteignent donc 21 486 €)

NB :  à La Cagette cette nuance est relative, puisque de toutes façons nos statuts ne prévoient 
aucune distribution du bénéfice, et que tout le résultat est mis dans l’une des deux réserves.



Présentation des Résolutions
● TROISIEME RESOLUTION

Conventions visées à l’article L. 227-10 du Code de commerce

L'Assemblée Générale, délibérant dans les conditions ordinaires, après avoir entendu la lecture du 
rapport spécial de la Présidente sur les conventions visées par l'article L. 227-10 du Code de 
commerce, et statuant sur ce rapport, prend acte de l’absence de convention de la nature de 
celle-ci visée audit article.



Présentation des Résolutions
● TROISIEME RESOLUTION > Décodage

Conventions visées à l’article L. 227-10 du Code de commerce

Les conventions visées à ce fameux article sont ce qu’on appelle les “conventions réglementées” , 
c’est-à-dire les conventions qui seraient conclues 

- entre la Cagette et la Présidente, 
- ou entre La Cagette et un de ses membres disposant de plus de 10 % des droits de vote, ce 

qui n’existe pas en coopérative

Donc il n’y a pas eu de convention de cette sorte. 



Présentation des Résolutions
● QUATRIEME RESOLUTION

Remplacement ou renouvellement de la Présidence

L'Assemblée Générale, délibérant dans les conditions ordinaires, constatant que le mandat de   
Mme Sophie SACHET, Présidente, expire à l’issue de la Présente assemblée, décide de 
renouveler ce mandat pour une nouvelle période d’un an, qui expirera à l’issue de l’Assemblée 
Générale appelée à statuer sur les comptes de l’exercice clos le 30 juin 2025.



Présentation des Résolutions
● QUATRIEME RESOLUTION > Décodage

Remplacement ou renouvellement de la Présidence

La Table Ronde a choisi une candidate : Sophie SACHET, par une élection sans candidat·e
Nous n’avons pas reçu d’autre candidature.

D’après les statuts, on vote à bulletin secret, en écrivant le nom de la personne que nous 
choisissons pour la présidence de la coopérative.

> Papier bleu sur lequel il faut noter Prénom / Nom du/de la candidat·e que vous souhaitez élire.
Tout nom / mention d’une personne non candidate est considéré comme nul.

Les résultats du dépouillement seront donnés en fin de séance.



Présentation des Résolutions
● CINQUIEME RESOLUTION

Rémunération de la Présidence

L’Assemblée Générale, délibérant dans les conditions ordinaires, après avoir pris connaissance du 
rapport de la Présidente, prend acte que la rémunération versée à la Présidente au titre de 
l’exercice clos s’est élevée à 3 600 euros nets, conformément aux décisions de l’Assemblée 
Générale Ordinaire et Extraordinaire du 04 novembre 2023.

L’Assemblée Générale décide de fixer la rémunération de la Présidence à 320 euros nets par 
mois au titre de l’exercice ouvert le 1er juillet 2024.

L’Assemblée Générale prend acte que, conformément à l’article 17.2 des statuts, la Présidence sera 
remboursée de ses frais de déplacement, sur justification.



Présentation des Résolutions
● CINQUIEME RESOLUTION > Décodage

Rémunération de la Présidence

Au vu de sa bonne santé financière, La Cagette peut se permettre de rémunérer sa présidence. 
Cette rémunération exprime le souhait de la coopérative de reconnaître que c’est une grosse 
responsabilité à assumer, et beaucoup de travail réalisé. 

A sa création, la rémunération de la Présidence a été fixée à 300 €, qui correspondait à l’équivalent 
d’un jour de travail/semaine au taux de rémunération des salariés. Ce montant n’a jamais été 
revalorisé. 
Il est proposé de conserver ce mode de calcul ; ce qui porte - pour tenir compte de l’inflation, et de l’
évolution salariale  - le montant de rémunération de la Présidence à 320 € / mois.



Présentation des Résolutions
● SIXIEME RESOLUTION

Variation du capital social

L’Assemblée Générale, délibérant dans les conditions ordinaires, après avoir pris connaissance du 
rapport de la Présidente, constate que le capital social s’élevait, au 30 juin 2024, à 465 430 euros, 
contre 331 430 euros à la fin du précédent exercice.



Présentation des Résolutions
● SIXIEME RESOLUTION > Décodage

Variation du capital social

Le capital social, c’est l’argent apporté par tous les coopérateurs via leur souscription de parts 
sociales. 

Comme notre nombre de sociétaires évolue constamment, notre capital social aussi. C’est pour ça 
qu’il est variable (contrairement à celui d’une entreprise classique).



Présentation des Résolutions
● SEPTIEME RESOLUTION

Valeur de remboursement de la part

L’Assemblée Générale, délibérant dans les conditions ordinaires, après avoir pris connaissance du 
rapport de la Présidente, fixe la valeur de remboursement unitaire des parts de la coopérative à     
10 euros au 30 juin 2024, conformément aux stipulations de l’article 16.1. des statuts de la Société.



Présentation des Résolutions
● SEPTIEME RESOLUTION > Décodage

Valeur de remboursement de la part

La valeur d’achat de la part est fixée par nos statuts, à 10 € ; en revanche, la valeur de 
remboursement quand un sociétaire demande à quitter la coopérative dépend directement de la 
santé financière de l’entreprise. 
C’est la traduction financière du principe de partage du risque : si l’entreprise fait du déficit, le risque 
est porté par tous les membres. 

On l’a vu quand on a parlé des réserves, si le montant du déficit a consommé les “autres réserves” 
cela peut affecter ensuite le capital social, qui subit une décote. 

En 2023, la Cagette a fini de combler la totalité de son déficit, et la valeur de remboursement de la 
part sociale est revenue à 10 €. Comme cette année nous faisons de nouveau un résultat positif, la 
valeur de remboursement de la part sociale reste de 10 €.



Présentation des Résolutions
● HUITIEME RESOLUTION

Pouvoirs

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs à la Présidente et au porteur d'une copie ou d'un extrait 
du procès-verbal des délibérations pour remplir toutes formalités légales consécutives à l'adoption 
des résolutions qui suivent et précèdent.



Présentation des Résolutions
● HUITIEME RESOLUTION > Décodage

Pouvoirs

Cette dernière résolution est vraiment d’ordre logistique : concrètement cette année il s’agit 
uniquement de donner mandat à la Présidence pour aller déposer les comptes et le PV d’AG au 
greffe. 



Questions / Réponses
● 30 min 

● Questions concises et précises !



Vote des Résolutions
● PREMIERE RESOLUTION

Approbation des comptes - Quitus 

L'Assemblée Générale, délibérant dans les conditions ordinaires, après avoir pris connaissance du 
rapport de la Présidence approuve les comptes annuels de l'exercice clos le 30 juin 2024 tels 
qu'ils lui ont été présentés, et qui font ressortir un bénéfice de 19 256 euros, ainsi que les opérations 
traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports.

En conséquence, l'Assemblée donne à la Présidente quitus de l'exécution de son mandat pour 
l'exercice écoulé.

En application de l'article 223 quater du Code général des impôts, l'Assemblée Générale prend acte 
de l’absence de dépenses et charges non déductibles fiscalement visées à l'article 39, 4 dudit code.



● DEUXIEME RESOLUTION
Affectation du résultat – Distributions antérieures

L'Assemblée Générale, délibérant dans les conditions ordinaires, décide d'affecter le bénéfice de 
l'exercice clos le 30 juin 2024 s'élevant à 19 256 euros de la manière suivante :

- Bénéfice de l'exercice :  19 256 euros
- A la réserve légale :    2 888 euros
  Soit 15% du résultat (art. 23 des statuts)
  Portant la dotation de cette réserve à 9 498 euros après affectation
- Le solde au crédit du poste « Autres réserves » : 16 368 euros
  Qui s’élève ainsi à 21 486 euros après affectation

Conformément à la loi, l'Assemblée Générale prend acte qu'aucune distribution n'a été effectuée au 
titre des trois derniers exercices.

Vote des Résolutions



● TROISIEME RESOLUTION
Conventions visées à l’article L. 227-10 du Code de commerce

L'Assemblée Générale, délibérant dans les conditions ordinaires, après avoir entendu la lecture du 
rapport spécial de la Présidente sur les conventions visées par l'article L. 227-10 du Code de 
commerce, et statuant sur ce rapport, prend acte de l’absence de convention de la nature de 
celle-ci visée audit article.

Vote des Résolutions



● QUATRIEME RESOLUTION
Remplacement ou renouvellement de la Présidence

L'Assemblée Générale, délibérant dans les conditions ordinaires, constatant que le mandat de   
Mme Sophie SACHET, Présidente, expire à l’issue de la présente assemblée, décide de 
renouveler ce mandat pour une nouvelle période d’un an, qui expirera à l’issue de l’Assemblée 
Générale appelée à statuer sur les comptes de l’exercice clos le 30 juin 2025.

VOTE À BULLETIN SECRET : Bulletins Bleus

PRÉNOM ET NOMS DES CANDIDAT.ES :
- Sophie SACHET

Vote des Résolutions



● CINQUIEME RESOLUTION
Rémunération de la Présidence

L’Assemblée Générale, délibérant dans les conditions ordinaires, après avoir pris connaissance du 
rapport de la Présidente, prend acte que la rémunération versée à la Présidente au titre de 
l’exercice clos s’est élevée à 3 600 euros nets, conformément aux décisions de l’Assemblée 
Générale Ordinaire et Extraordinaire du 04 novembre 2023.

L’Assemblée Générale décide de fixer la rémunération de la Présidence à 320 euros nets par 
mois au titre de l’exercice ouvert le 1er juillet 2024.

L’Assemblée Générale prend acte que, conformément à l’article 17.2 des statuts, la Présidence sera 
remboursée de ses frais de déplacement, sur justification.

Vote des Résolutions



● SIXIEME RESOLUTION
Variation du capital social

L’Assemblée Générale, délibérant dans les conditions ordinaires, après avoir pris connaissance du 
rapport de la Présidente, constate que le capital social s’élevait, au 30 juin 2024, à 465 430 euros, 
contre 331 430 euros à la fin du précédent exercice.

Vote des Résolutions



● SEPTIEME RESOLUTION
Valeur de remboursement de la part

L’Assemblée Générale, délibérant dans les conditions ordinaires, après avoir pris connaissance du 
rapport de la Présidente, fixe la valeur de remboursement unitaire des parts de la coopérative à      
10 euros au 30 juin 2024, conformément aux stipulations de l’article 16.1. des statuts de la Société.

Vote des Résolutions



● HUITIEME RESOLUTION
Pouvoirs

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs à la Présidente et au porteur d'une copie ou d'un extrait 
du procès-verbal des délibérations pour remplir toutes formalités légales consécutives à l'adoption 
des résolutions qui suivent et précèdent.

Vote des Résolutions



MERCI 
 ET QUIQUIVEUTPRENDRE MA PLACE ?



Oh Oh Oh
Précommandes de Noël

en approche !



Les Nouveautés : SLOLI



Les Nouveautés : La Maison du Whisky

Gamme 0% d’alcool 
également !



Les Nouveautés : Le Fumoir de Provence



Les Nouveautés : De Buyer



Résultats de l’AGOA
Quorum AGOA = 100 personnes Votant.e.s = XXX (Présent·e·s = XXX / Représenté·e·s  = XXX)

BUREAU Pour : Contre : Abstention : 

Première Résolution Pour : Contre :  Abstention : 

Deuxième Résolution Pour : Contre : Abstention : 

Troisième Résolution Pour : Contre : Abstention : 

Quatrième Résolution
Voix exprimées : Voix non exprimées : 

Sophie SACHET : Nuls :      Blanc : Abstention : 

Cinquième Résolution Pour : Contre : Abstention : 

Sixième Résolution Pour : Contre : Abstention : 

Septième Résolution Pour : Contre : Abstention : 

Huitième Résolution Pour : Contre : Abstention : 


