
Mars 2025 

Offre d’emploi 

Animateur·rice Magasin 

La Cagette est un supermarché coopératif et participatif à but non lucratif, dont les membres 
sont les seul·e·s propriétaires, les seul·e·s décisionnaires et les seul·e·s client·e·s. 
Son objectif est de proposer une alternative à la grande distribution, un lieu d’échange, de 
partage et de débat sur l’alimentation, de veiller à une juste rémunération des 
producteur.rice.s et de co-construire des filières durables et transparentes, locales si 
possible.  

Le travail du·de l’animateur·ice consiste essentiellement à faciliter la participation des 
coopérateur·rice·s lors de leur service et à gérer la partie magasin de la coopérative en 
collaboration avec les autres salarié·e·s.  

Ses missions seront exécutées sous l’autorité de la présidence de la société coopérative et 
de toute personne ou instance mandatée par elle.  

Elle ou il aura pour mission, en coordination avec les autres salarié.e.s : 

● La formation, assistance et information des coopérateurs.trices (dit·es « coops ») :
○ Facilitation des créneaux en magasin : sur les principes de l’auto-gestion de la

coopérative : répartition des tâches, réponse aux questions, accompagnement
vers l’autonomie des coops,

○ Formation permanente des coops aux outils de communication et d’information
utilisés au sein de la coopérative et aux procédures qui s’appliquent aux
différentes tâches à accomplir,

○ Assistance quotidienne des coops dans leur participation à la gestion du magasin.

● La gestion du magasin :
○ Réceptions physiques et logistiques des marchandises,
○ Conformité du magasin aux normes d’hygiène et de sécurité,
○ Gestion des fonds : ouverture et fermeture des caisses, accès au coffre,
○ Achat de matériel et fournitures courants.

● Réalisation d’inventaires, mise à jour et documentation du processus d’inventaire
dans l’optique de rendre les coops plus autonomes sur ces tâches.
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● Compétences recherchées :
○ Capacité d’animation, sens de la pédagogie et capacité de médiation,
○ Empathie et bienveillance,
○ Polyvalence,
○ Autonomie, rigueur, organisation,
○ Capacités de synthèse, de communication écrite et orale,
○ Résistance au stress,
○ Aisance dans l’usage des outils informatiques,
○ Des plus ;

- intérêt pour les filières alimentaires et l’agriculture,
- connaissance de la structure de la coopérative et du fonctionnement du

magasin

Conditions de l’emploi : 

- Contrat en CDD, du 8 avril au 18 mai 2025.
- Durée hebdomadaire du travail : 35h

Les horaires sont autogérées au sein de l’équipe salariée, et sont susceptibles de varier d'un 
jour sur l'autre et d'une semaine à l'autre selon un planning tournant du lundi au samedi. Les 
heures de travail peuvent se répartir entre 6h du matin et 21h avec un maximum de 8 
heures sur la journée (incluant 1h de pause) et 5 jours travaillés maximum par semaine.  

Spécificités des horaires liées au  contrat 
- 2 ouvertures de magasin par semaine sur des horaires de 6h à 14h
- 3 journées de 9h à 17h
- 4 samedis seront travaillés (12, 19, 26 avril et le 10 mai)
- Enfin 2 fermetures de magasin sur des horaires de 13h à 21h sont à prévoir

sur l’ensemble du contrat

- Salaire : 2199,19 € brut par mois
- Mutuelle et prévoyance payées à 100% par la coopérative.
- Une cantine d’entreprise est organisée sous forme de repas préparés par le comité

« repas salarié·e·s” » partagés avec l’équipe salariée, dans les locaux annexes du
magasin. Ils sont financés par la·e salarié·e à hauteur de 3 € par repas et par la
coopérative à hauteur de 2 €.
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